Ege Universitesi Rektérliigiinden;
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginda istihdam edilmek tizere, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin ek 6’nci

maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik ”in 8’inci maddesi uyarinca, yazili ve
sozIl sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 3 (lg) sdzlesmeli bilisim personeli alimi yapilacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR:

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz olmasi,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yaziim mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik
ve elektronik mihendisligi ve endustri mihendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi,

c¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin mihendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji tzerine egitim veren bélimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek6gretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ylksekégretim kurumlarindan
mezun olmasi,

d) Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu stirecin yénetimi konusunda veya biyuk 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve
yonetimi konusunda Ucret tavani iki katini gegemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 Gnci maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statlideki hizmetler
ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir),

e) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla giincel
programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

f) Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, basvurunun son giini itibariyle aranan
nitelikleri tasimak ve belgelendirmek,

g) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 53. madde hikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

h) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlk ayligi almiyor olmak,

i)  Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak,

i) KHKile kamu gorevinden gikarilmamis veya kamu haklarindan mahrum bulunmamis olmak.

k) ilan edilen tiim pozisyonlar icin ilan basvuru tarihinin ilk giinii itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak (1991 ve
sonrasi dogumlular basvuru yapabilecektir.)

BASVURU GRUBU BiLiSiM PERSONELi POZiSYONU ALINACAK PERSONEL SAYISI
1. Grup
(Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret Siber Glivenlik Uzmani 1

Tavaninin 3 Katina Kadar)

BASVURU GRUBU BiLiSiM PERSONELi POZiSYONU ALINACAK PERSONEL SAYISI
2. Grup
(Tam Zamanli, Aylik Briit Sdzlesme Ucret Sistem Uzmani 2

Tavaninin 2 Katina Kadar)
B) OZEL SARTLAR:
Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar icin asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1) SIiBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Biyuk olcekli bilgi islem birimlerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin)
dis kullanicisi bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde Bilgi Glvenligi veya Sistem Uzmani olarak en az 5 (bes)
yil calistigini belgelemek.

b) Onceki calistigi kurum ya da kuruluslarda Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security
Event Management) kullanimi konularinda daha dnce galistigini belgelemek.



2)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
k)

Guvenlik Duvari, Saldiri Tespit ve Onleme Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvari Sistemi, e-posta Givenligi
Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi ve DDoS Atak Engelleme Sistemi hakkinda
iyi derecede bilgi veya deneyim sahibi olmak.

Sunucu mimarileri ve disk sanallastirma ile sanallastirma teknolojilerinden (VMware, Proxmox, vb.) sistemlerinin
giivenligi konusunda calismis olmak veya belgelendirilmis egitimini almis olmak.

Yazilim ve e-posta glivenligi konusunda deneyim sahibi olmak.

Firewall Grlinlerinden bir veya birkagi Gizerinde bulunan giivenlik modillerine hakim olmak (IPS, IDS, WAF, DDoS,
AV, NAC) veya SIEM gibi gtivenlik Grrtinleri hakkinda deneyim sahibi olmak.

Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri ve raporlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak.

Glincel saldiri tiirlerine ve saldiri amagli araglarin kullanimina hakim olmak.

Linux ve Microsoft sistemlerde zararli analizi yapabilmek.

Network giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak ve Network penetrasyon testi yapabilmek.

Zafiyet tespit araclari (Sqlmap, Nmap, Burp Suite, Nessus, Netsparker, Acunetix, vb.) araglar ile tarama, raporlama
yapabilmek ve bulgulari dogrulayabilmek.

ISO 27001, PCI DSS, COBIT, ISO 22300, ITIL ve KVKK sireclerinden en az ikisi hakkinda daha dnce ¢alistigi bir kurumda
gorev almis olmak.

Aktif ve Pasif Bilgi toplama yontemlerine hakim olmak.

Ag haritalamasi yapabilmek.

Zafiyet tarama ve sisteme erisim, hak yikseltme, diger sistemlere sizma, diger aglara sizma, erisim koruma, iz
kayitlarinin silinmesi konularina hakim olmak.

Web uygulama, mobil uygulama, i¢ ve dis ag, kablosuz ag, VPN sistemleri ve veri tabani sistemlerine yonelik
penetrasyon testi yapabilmek.

Statik ve dinamik kod analizi konusunda deneyim sahibi olmak.

UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ile calismig olmak.

Veri tabani sistemlerinden en az biri ile ¢calismis olmak.

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) yonetim ve dokiimantasyonu konularinda bilgi sahibi olmak.

Guvenli Yazilim Gelistirme Yasam Donglisu sireglerinin tasarimi, entegrasyonu ve yonetiminde tecribe sahibi
olmak.

Yazihm gelistirme gruplar tarafindan (retilen uygulamalarin siber glvenlik standartlarina (OWASP vb.)
uygunlugunu denetlemek ve raporlamak.

Omurga ve kenar anahtar (Cisco, Juniper, Aruba, HPE, vb.) platformlarinda yapilandirma ve sorun giderme (L2/L3)
konusunda tecriibeye sahip olmak.

VLAN, Spanning Tree (STP), Yonlendirme Protokolleri (OSPF, BGP temel diizey, EIGRP) ve Yedeklilik Protokolleri
(HSRP/VRRP) konularinda bilgi sahibi olmak.

Kablosuz ag teknolojilerinde (Aruba, Cisco, Ruckus vb.) merkezi yonetim, RF planlama ve 802.1X mimarisi (6zellikle
eduroam federasyonu) konularinda deneyimli olmak.

Ag izleme ve analiz aracglarini (PRTG, SolarWinds, Zabbix vb.) etkin kullanarak NetFlow/sFlow analizi yapabilmek ve
performans raporlari hazirlayabilmek.

aa) Temel ag bilgisine sahip olmak; TCP/IP, sanal yerel ag (Virtual Local Area Network - VLAN), yénlendirme (routing),

ag adresi gevirisi (Network Address Translation - NAT), DNS, DHCP, NTP, sanal 6zel ag (Virtual Private Network -
VPN), Aktarim Katmani Givenligi (Transport Layer Security - TLS) / sertifika ve ag erisim kontrol mantigini
anlayabilmek.

SISTEM UZMANI (2 Kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8)

h)

iyi diizeyde Linux bilgisine sahip ve en az 3 (ii¢) yil Linux sistem ydneticisi is deneyimine sahip olmak.

Analitik disinme ve problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

Yogun ve kritik Gretim ortamlarinda dikkatli, planh ve sistematik ¢alisabilmek.

Dokiimantasyon aliskanligi glicli olmak.

Teknik konulari sade, dogru ve anlasilir sekilde raporlayabilmek.

Ekip ici koordinasyona ve disiplinler arasi ¢alismaya yatkin olmak.

Operasyonel riskleri dngorebilen, 6nceliklendirme yapabilen ve kontrolli degisiklik yonetimi yaklasimina sahip
olmak.

Ariza analizi, kok neden incelemesi (root cause analysis), olay yonetimi (incident management) ve kalici iyilestirme
sireclerinde analitik yaklasim sergileyebilmek.



i)

k)

m)

n)

p)

q)

s)

t)

u)

v)

w)

x)

y)

2)

aa)

bb)

cc)

dd

~

ee)

ff)

g8)

Uretim ortamlarinda planh degisiklik, bakim penceresi (maintenance window), siirlim gegisi ve hizmet siirekliligi
gerekliliklerine uygun c¢alisabilmek.

Ekip calismasina yatkin olmak; gerektiginde uygulama, ag, glivenlik, veritabani ve destek ekipleriyle koordineli
calisabilmek.

Yeni teknolojileri degerlendirebilen, otomasyon ve sireg iyilestirme yaklasimina sahip olmak.

Linux sunucu igletim sistemlerinde ileri diizey kurulum, yapilandirma, servis yonetimi, giinltik analizi, glincelleme
yonetimi ve givenlik sertlestirme bilgisine sahip olmak.

systemd, journald, cron, paket yonetimi, disk yapisi, dosya sistemleri, ag yapilandirmasi ve servis bagimhhklari gibi
temel Linux yonetim konularina hakim olmak.

Kabuk betikleme (shell scripting) konusunda yetkin olmak; Bash basta olmak Gizere GNU/Linux kullanici alani araglari
(grep, sed, awk, find, xargs, sort, cut, jg vb.) ile komut satiri otomasyonu, metin isleme, ginliik analizi ve sistem
yonetimi gorevlerini yurutebilmek.

Python ile otomasyon, veri isleme, glinlik analizi, uygulama programlama araylzi (Application Programming
Interface - API) tabanl entegrasyonlar ve sistem yonetimi betikleri gelistirebilecek diizeyde bilgi sahibi olmak.
VMware, Proxmox veya benzeri sanallastirma platformlarinda sanal sunucu yonetimi konusunda deneyim sahibi
olmak.

Anlik goriintd (snapshot), sablon (template), klon (clone), kaynak planlama, veri alani (datastore) kullanimi, temel
yuksek erisilebilirlik (high availability - HA) mantigi ve sanallastirma operasyonlari konusunda bilgi sahibi olmak.
Docker, Podman, Incus/LXC veya benzeri kapsayici teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

Kurumsal yedekleme yaklasimi, yedekleme tirleri, saklama politikalari, geri donus testleri ve felaket kurtarma
mantigl konusunda bilgi sahibi olmak. Tercihen, Veeam veya benzeri kurumsal yedekleme ¢ozimleri ile galisma
deneyimine sahip olmak; yedekleme politikalari, is planlamasi (job scheduling), saklama politikalari (retention
policies), geri doniis dogrulama testleri ve felaket kurtarma senaryolari konusunda uygulama tecribesi bulunmak.
Sunucu—depolama-sanallastirma iliskisini anlayabilecek diizeyde SAN, ag baglantili depolama (Network Attached
Storage - NAS), blok depolama (block storage) ve veri alani (datastore) kavramlarina hakim olmak. Tercihen Brocade,
Cisco MDS veya benzeri SAN anahtari altyapilarinda bolgeleme (zoning), kumas yapisi (fabric) ve baglanti yonetimi
konularinda deneyim sahibi olmak.

Kurumsal guvenlik yaklagimi, sistem sertlestirme, glnlik yonetimi, erisim kontroli, zafiyet azaltma ve temel
glvenlik operasyonlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

Active Directory, LDAP veya benzeri merkezi kimlik dogrulama altyapilariyla ¢alisan sistemlerin entegrasyon
mantigini bilmek.

PostgreSQL, MariaDB/MySQL, Microsoft SQL Server gibi veritabani sistemlerinin temel isletim mantigi ve altyapi
gereksinimleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Dokimantasyon, envanter yonetimi, degisiklik yonetimi ve standart isletim prosediiri olusturma konusunda
disiplinli ¢alisabilmek.

Bilgi glivenligi, kisisel verilerin korunmasi, erisim / gtinliik kayitlari ve kurumsal denetim siiregleriyle iliskili mevzuat
ve kurumsal uyum gereklilikleri konusunda farkindalik sahibi olmak.

5651 sayili Kanun kapsaminda ginliik saklama yukumlilikleri hakkinda farkindahk sahibi olmak; merkezi glinlik
toplama mimarisinin temel isleyisini bilmek.

Acik anahtar altyapisi (Public Key Infrastructure - PKI) temelleri ve sertifika yasam déngtisi yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olmak; TLS sertifikalarinin kurulum, yenileme ve siire takibi stireclerini yuritebilmek.

Yiiksek erisilebilirlik (High Availability - HA) ve servis siirekliligi temellerini kavramis olmak. Tercihen HAProxy, Nginx
veya benzeri yik dengeleme / ters vekil ¢coziimleri ile yiiksek erisilebilirlik mimarilerinin isletimi konusunda deneyim
sahibi olmak.

Federatif kimlik (federated identity) ve tek oturum agma (single sign-on - SSO) altyapilarinin temel kavramlarina
(SAML 2.0, Agik Kimlik Baglantisi - OpenlD Connect / OIDC, OAuth 2.0) farkindalik sahibi olmak.

Guvenlik glincellemeleri, dlizenli yama ¢evrimi (patch cycle), bakim penceresi planlama ve dogrulama siireglerine
uygun calisabilecek operasyonel olgunluga sahip olmak.

Fiziksel sunucu altyapilarinda uzaktan donanim yonetimi (out-of-band management) yaklasimlari hakkinda bilgi
sahibi olmak; donanim izleme, uzaktan konsol erisimi (remote console access), sanal ortam baglama (virtual media),
gilc yonetimi (power control) ve temel donanim tanilama (hardware diagnostics) slreglerinde deneyim sahibi
olmak.

Moodle, BigBlueButton ve benzeri uzaktan egitim / sanal sinif altyapilarinda bilgi sahibi olmak. Tercihen uzaktan
egitim konusunda deneyim sahibi olmak.

EBYS, 6grenci bilgi sistemi, kurumsal portal, e-posta altyapilari, dosya paylasim sistemleri ve benzeri kritik uygulama
altyapilari konusunda bilgi sahibi olmak.



hh) Teknik sartname, Urin karsilastirma, kapasite planlama, yasam déngisi yonetimi ve altyapi yenileme planlarina
teknik katki saglayabilecek diizeyde deneyim sahibi olmak.

i) Kurumsal altyapi yatirimlari igin teknik gereksinim toplama, risk / etki degerlendirmesi ve bitge planlamasina veri
Uretme konusunda deneyim sahibi olmak.

C) BASVURU YERI, TARIHLERi VE iSTENILEN BELGELER

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Basvurular Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/) platformu lzerinden 15.05.2026-25.05.2026 (23.59) tarihleri arasinda
alinacaktir.

Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuru yapildiginin tespiti
halinde adayin yapmis oldugu tiim basvurular isleme alinmayacaktir.

Adaylarin KPSS puani, YDS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet tzerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligi ile temin edileceginden, adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu
bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan o6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/dizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik
olarak gelmeyen adaylar basvuru gilincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini
PDF formatinda e-Devlet lizerinden yiikleyeceklerdir.

Yurt disindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan
adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani mutlaka ylklemeleri gerekmektedir.

ilanda istenilen belgeler “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler bélimiindeki ilgili alana PDF formatinda mutlaka
ylklemeleri gerekmektedir.

Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu lzerinde “isleminiz basariyla gergeklestirilmistir” ibaresi gériilmeyen hicbir basvuru
degerlendiriimeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol
etmelidirler.

Bagvuru isleminin siresi iginde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan
beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler
hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

- Sisteme yiiklenmesi gereken belgeler;

a) Gilncel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin bilgi veya belgeler (Transkript belgesi de kabul edilecektir.)

b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu strecin yénetimi konusunda veya buyik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu
ve yonetimi konusunda mesleki tecriibeye iliskin kase ve i1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki
tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 incii maddesinin
(B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli stattideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri
dikkate alinir.)

¢) Basvuruda bulunulan pozisyonda galisildigini gosterir belgenin kontrolii amaciyla https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-
ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkotlu belge,

d) Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ile bilgi ve tecriibeyi gdsteren belgeler. (Sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi
sertifika gecerlilik sorgulama yéntemleriyle Kurumumuz tarafindan dogrulanacaktir.)

e) Fotografli ve detayli 6zgegmis,

Belgelerin PDF ya da JPEG formatinda yliklenmesi gerekmektedir. Gerek goriilmesi halinde adaylardan sisteme yiklenen
belgelerinin asillari istenilebilecektir.

D) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUGLARININ DUYURULMASI

Basvuru sartlarini tasiyan aday adaylari arasindan 2024 ve 2025 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi B Grubu (KPSSP3)

puaninin %70 (yluzde yetmis)'i ile Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen

YDS dengi sinavlardan alinan puaninin %30 (ylizde otuz)’u hesaplanarak elde edilecek toplam puana gore belirtilen pozisyonlardan en

fazla 1 (bir) tanesine basvurulabilecektir. Her bir basvuru grubu igin ayri ayri en yiiksek puana sahip aday adayindan baslanarak

olusturulacak siralamaya gére alim yapilacak personel pozisyonunun 3 (iic) kati aday arasindan Universitemiz tarafindan

gerceklestirilecek yazili sinav basari puani sirasina gore yerlestirme yapilacaktir. KPSS puani olmayan veya 70 (yetmis) puandan az olan



adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacak olup yabanci dil sinavi puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani
0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Yukaridaki degerlendirmeye gore sozIU sinava katilmaya hak kazanan adaylar http://www.ege.edu.tr internet adresinden ilan
edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Gizerinden goriintileyebilecektir.

Adaylar, basvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is glinii icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Sinav
Komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. itiraz (izerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili
olarak bildirilecektir. Siiresi igcinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

E) SINAV SONUCUNUN ACIKLANMASI

Sinav sonucunda 100 tam puan Ulzerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel
pozisyon sayisi kadar aday asil olarak belirlenecektir.

Asil aday sayisi kadar aday yedek olarak belirlenecek olup atanmaya hak kazanan ancak; siiresi icinde gegerli bagvuru yapmayanlar,
atamasi yapilip da cgesitli nedenlerle ayrilanlar, atamasi yapilip géreve baslamayan, atamasi iptal edilen adaylarin bosalan pozisyon

unvanlarina yedek aday listesindeki siraya gore 6 ay icerisinde atama yapilacaktir.

Yazili sinav sonucunda basarili olan adaylar ile bu adaylardan istenilecek belgeler http://www.ege.edu.tr internet adresinden ilan

edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Gizerinden gorintileyebilecektir
F) SOZLESME SURESi VE UCRET

Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhdir. S6zlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nci maddesi
hikm uyarinca s6zlesme licreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik briit s6zlesme Ucreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’inci maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
icin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin
Esaslarin 3'tnci maddesinde tespit edilen s6zlesme Ucret tavaninin vize cetvelinde belirtilen katlari ile garpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurumumuz, yukaridaki tavan Ucretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak,
atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecek, yapilan licret 6demeleri geri alinacaktir.

G) DIGER BiLGILER

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli personel
statlisiinde ¢alismakta iken, son bir yil icerisinde hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle herhangi bir
nedenle kurumca sézlesmeleri feshedilenler veya sézlesme dénemi icerisinde Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iligkin
Esaslar uyarinca belirlenen istisnalar hari¢ olmak tzere s6zlesmelerini tek tarafli feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir yil
sureyle s6zlesmeli personel statiisiinde istihdam edilemez. Bu durumda olan adaylarin basvurulari isleme alinmaz.

2) Sahsen veya posta ile yapilan miracaatlar isleme alinmayacaktir. Basvuru formunun hatali olmasi, basvuru tarihini gecikmesi
ya da eksik belge ibraz edilmesi halinde basvuru isleme alinmayacak olup ayrica basvuru evraklari adaylara iade
edilmeyecektir.

3) Basvuru sonuglari, asil liste ve yedek liste (asil liste kadar yedek) olmak Uzere son basvuru tarihinden itibaren 15 is giini
icerisinde http://www.ege.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

4) Basvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmasi halinde ilgili kurumlardan teyit edilecektir.
Gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin basvuirulari kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem
tesis edilecektir.

5) Yapilacak degerlendirmelerde basarili bulunarak goéreve baslatilacak olanlar; istihdam edilecekleri birimlerde ayni siniftaki
diger personelin tabi oldugu ¢alisma saat ve usuliine tabi olacaklardir.

6) Atanmaya hak kazanan adaylarin listesi, ise baslamalari icin gerekli evrak, basvuru zamani ve yeri vb. bilgilerin tamami
http://www.ege.edu.tr ve https://personeldb.ege.edu.tr web adresinden duyurulacaktir. Duyurulan ilanlar teblig

mahiyetinde sayilacak olup adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.
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7) Adaylar yazili sinava tabi tutulacaktir. Detaylari ayrica http://www.ege.edu.tr ve https://personeldb.ege.edu.tr web
adresinden duyurulacaktir.

8) Isbu sdzlesmeli personel alim ilanina basvuran adaylar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel
verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasini kabul etmis sayilirlar.

9) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir.

10) Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 13 Gincii maddesi hiikiimleri uyarinca Devlet memurlari icin saptanan
calisma saat ve sireleri s6zlesmeli personel igin de uygulanir.

11) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek-3 {incii maddesi hiikiimleri uyarinca sézlesmeli personelin diger kamu
kurum ve kuruluslarina naklen tayini miimkin bulunmamaktadir.

12) Cesitli OHAL KHK’lari ile kamu goérevinden cikarilanlar ve OHAL inceleme Komisyonunca kamu goérevine iade talebi
reddedilenler basvuramaz, basvursalar dahi basvurulari isleme alinmaz.

D) iLETiSiM BILGILERI:

Adres : Erzene Mah. Genglik Cad. No:12 Ege Universitesi Rektorligli Personel Daire Baskanhg idari Kadro ve Atama
Sube Miidiirligii Bornova / iZMIR

Tel :(0232) 311 2155 -4325 - 3520 - 3521 - 1074

E-Posta : idari.kadro@mail.ege.edu.tr
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